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1. éQuiénes somos?

Tempus Instalaciones es una empresa fundada en el ano 2016 por un
equipo humano procedentes de grandes multinacionales del sector y con
dilatada experiencia en proyectos de instalaciones de gran envergadura.

Nuestra compafia nace con el objetivo de ofrecer soluciones globale
adaptadas a las necesidades del cliente.

Tempus Instalaciones esta especializada en la realizacion de servicios
integrales de disefio e ingenieria, ejecucidén, puesta en servicio Yy
legalizacion de instalaciones, su operacién y mantenimiento, asi como
en el desarrollo de estudios de eficiencia energética.
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1. éQuiénes somos? |
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En Tempus hemos desarrollado un sistema de gestion ambiental que nos permite mejorar con la
calidad de nuestros servicios, cumplir con la legislacion vigente aplicable, y que, garantice ajfmaximo que
nuestra actividad no va a |anU|r de manera negativa en el medio ambiente y en nuestro entornofl ¥

Para ello, se ha definido una politica ambiental y unos objetivos que podéis consultariyen esta wé(I: -T@Mpus
define como politica general ofrecer servicios que satisfagan plenamente a los clientes, cﬁ;ﬂ"fhdad y-gestion
ambiental, siempre en estricto cumplimiento de las normas legales vigentes; ashlcomo cédigos; normas y
especificaciones aplicables contractualmente. ) ",

e

!.
ios I:;'I'sicos:

Las directrices gue emanan de esta politica se pueden resumir en los siguientes p

.

Orientacidn al cliente i ¢
Los clientes de Tempus son nuestra razén de ser, por lo que no solamente hemos de-atemnddr | y s*ajgflacer las
necesidades manifestadas por ellos, sino que debemos de ser capaces de adelantarnos 5‘\5 s eéxpectativas,

mediante un contacto permanente gue nos permita evaluar la percepcion que lost.clienkes/ tienen sobre
nuestros servicios, para mejorarlos continuamente. |

Profesionalidad

Debido a las caracteristicas de las actividades que desarrollamos, se requiere una alta profe§ionalizacién de
la plantilla, para adecuarnos a las caracteristicas y necesidades de cada cliente. Una de nuesfras constantes
de actuaciéon es la adaptaciéon permanente a los nuevos métodos y t.ecnlcqs guie=Ex) sten en
mejora continua de nuestros procedimientos internos de trabajo. . T

ke . ) " .
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‘tica ambiental @

Integracion y participacidn 4

2. Po

'
La calidad de nuestros servicios depende basicamente de las personas gue los desarrollamogs adefmas de

disponer de los medios y métodos méas adecuados, debemos potenciar las habilidades y dedtfezas de _las
personas que formamos Tempus, por lo que, la especializacién, y la formacion de los recufrsos hurg':rlp an
de ser una de nuestras prioridades. esta especializacion y formacion ha de aplicarse .té'nﬁto epldatinic] cion,
para las personas que se incorporan a la organizacién, como de manera continuadas gyl"gﬁconseguir que
nuestros procesos tengan los niveles de eficiencia necesarios. | E

-
i\ 4

.

Cuidado del entorno

La direcciéon adquiere el compromiso de prevenir la contaminacién derivada de las aethidddes realizadas vy
promover acciones encaminadas a reducir siempre que sea posible los existentes, el €dns o dé materias
primas, la generacion de residuos, y las emisiones susceptibles de contaminar nuestro entofno p‘rymo y el
ambiente en general. k"-\ i

Para alcanzar estos principios basicos, la direccién formula anualmente objetivos y efectua e} Seguimiento de
los mismos verificando su cumplimiento y estableciendo las medidas necesarias en cagp lde que dicho
cumplimiento se vea amenazado.

La presente politica es difundida a todo el personal a través del tablén de anuncios, dsi>omo mediante
puesta a disposiciéon en la pagina web. de esta forma, Tempus se asegura de que la poll'tic1é estentepdida por

todo el personal de la empresa y otras partes interesadas. : . 4 ; e
] § g . W X I ik
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3. Aspectos ambientales

I. .-'.--.
Los aspectos ambientales directos e indirectos se identifican por examen vy T o 7
analisis de los procesos productivos y auxiliares. \ -'-,,.r""".
Los aspectos identificados se evalian en funcién de su impacto sobre el 'm L) —
ambiente, considerando para ello cinco criterios que permitan, en funcion de B o
caracteristicas de cada uno de los aspectos, determinar su significatividad. ! b

Aquellos aspectos que, como resultado de la evaluacion resulten significativos,
constituyen la base sobre los que se estableceran objetivos y metas para alcanzar 1
el compromiso de mejora continua asumido en la politica ambiental.

Los criterios de evaluacién utilizados en Tempus son los siguientes: magnitud
peligrosidad sensibilidad del medio probabilidad de ocurrencia severidad asi, se
utilizan los criterios magnitud, peﬂgrosidad y sensibilidad del medio, para
condiciones normales, anormales y pasadas, en la valoracién de los aspectos
directos, los criterios magnitud y peligrosidad en la valoracién de los aspectos
indirectos, y los criterios de severidad y probabilidad de ocurrencia para las
situaciones de emergencia. los principales aspectos ambientales directos e
indirectos identificados son los siguientes:
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3. Aspectos ambientales

Siguiendo los criterios establecidos en la identificacion y evaluacion
los siguientes

aspectos ambientales directos e indirectos significativos:

de aspectos ambientales realizada se producen

Aspecto Ambiental Medida asociada
Consumo de Combustible litros [ facturacion miles euros MNormal

uos Asimilables a Urbanos (RSU ] Mormal
Residuos de Papel v carton al Mormal

Residuos de Madera kilos / facturacion miles euros Mormal
Emisiones de gases de combustidn TH CO2 / miles euros Mormal
RP's derivados de mantenimiento vehiculos  n® mantenimientos Mormal
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4. Cumplimiento legal

Tempus continGa en su linea de mejora continua y lo consigue gracias a la, ¢cada vgzsmds
. - - . 7 . 1

creciente implicacién de cada uno de los empleados, de los subcqntratistas de los

proveedores en las actividades que se desarrollan en el dia a dia -

i\

L
.- - . " k
El grado de cumplimiento de los requisitos ambientales es satisfact no sej _resenta"'
ningun caso en que exista incumplimiento legal por actividades desarrolla rT pus. fF . "
Todas las actividades de Tempus tienen en consideracion una serie de condigionantes
ambientales que provienen de cinco ambitos: europeo, estatal, autondmico, ocalif
reglamentacion especifica externa de voluntario cumplimiento. 1\ |

dlizable
tacion.

Todos éstos condicionantes son relacionados en la lista de documentos en vigof; acit
en cada ocasidon que se detecta la necesidad de incorporacion de una nueva reglamse

El responsable del sistema integrado de gestiéon revisa trimestralmente la vigen
legislacion aplicable identificada y la necesidad de incorporar nueva legislacion i
aquellas que han sido derogadas. de la misma forma, revisa e identifica el re uisito

completo que le aplica a Tempus mediante su inclusion en la Ilsta de documentos 0 (P80, . - .
su subrayado en la propia legislacidn. L . : : i i o
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